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CICLO DE INCAPACIDAD TEMPORAL
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ABSENTISMO
JUSTIFICADO

* Involuntario
* Retribuido

* Previsible

* Legal

Y

ABSENTISMO NO

JUSTIFICADO

Voluntario

* No retribuido
* No previsible
* Personal: Ausencias

por compromiso vs
ausencias por eleccion

OTROS TIPO
RELACIONADOS CON LA
MOTIVACION

* Bajas refugio
* Presentismo
* Absentismo emocional
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NO EXISTE UN INDICE DE ABSENTISMO PUBLICADO A NIVEL NACIONAL

1 2 3

Absentismo médico y legal Absentismo no médico y Absentismo no

(IT / Justificado) legal S
( Estatutario / Justificado) justificado

horas no trabajadas por causas ocasionales

(excluyendo vacaciones, festivos y ERTES)

Indice de =
Absentismo horas pactadas efectivas

( horas pactadas + horas extras excluyendo las vacaciones, los festivosy los ERTES)

Fuente: Informes absentismo Adecco Group Institute
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ral Coste Laboral (ETCL)

—————

Indice de absentismo % Horas no trabajadas

ot
Maternidad g,

5%

Tasa de absentismo segun causa

m I

; I 1’6

Fuente: ETCL . ( INE)
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Indice de IT por Comunidades Auténomas

Tasa de absentismo por LT

B Absentismo por |.T.
®  Variacién interanual por I.T.

Fuente: ETCL . Informe trimestral absentismo , siniestralidad laboral y enfermedades profesionales
(2T 2024). The Adecco Group Institute

Pais vasco
La Rioja
Canarias
Cantabria
Galicia
Media Nacional
Cataluia
P. de Asturias
C.valenciana
Castillay Ledn
Navarra
Castilla La-Mancha
Aragén
Region de Murcia
Madrid
Andalucia
Extremadura

Islas Baleares

Indice IT
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Evolucién de la incapacidad temporal:

fndices

INDICADORES :Evolucidn Incapacidad Temporal

octubre 2023

Scv SO oo

Incidencia media

octubre 2024

Exvolucion 2004/2073

@

) Incidencia media: Porcentzje ds bajas nicadas respectn

lapoblacitn.

ndice deIT: Porcentaje d los dizs de baja respecto  os

dizs cotizades.

*Datos FREMAP ( Enero a Octubre de2024)

enero-octubre 2024
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Sovul 178

Incidencia media

™M rcEe mec

enero-octubre

ETET]
.82
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0,77
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Tonat 20

enero-octubre 2023 / enero-octubre 2024

Indicadores 2023 2024

Bajas iniciadas 1.214.499 1.296.687

Dias de baja periodo 46.013.381 51.636.209

Dias cotizados CP| 1.171.087.192 1.198.111.169

Dias cotizados CC 936.798.707 949.053.809

Colectivo protegido CP (medio) 3.852.261 3.928233
3.081575 3111652

Colectivo protegido CC (medio)

Evolucidn de la incapacidad temporal:

indice de Incapacidad Temporal (IT)

octubre 2023

octubre 2023

Evohuciin 2028/2023
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LS

enero-octubre 2024

indice de IT

enero-octubre
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Total bajas inciadas CP y CC

2.500.000

708,868

2.000.000 —
1.667.847
1.500.000 1.416.178
1.000.000
500.000
2021 2022

*Datos FREMAP ( 3T 2024)
U

BAJAS POR PATOLOGIA

rorcencaje ae oajas Inic
A 9.18% >
_— // 9,81%
,/v'r-.‘" £l
/‘
~
%

1.507.860 1.546.253

Malestar, sintomas, ...; 12,08%
1.159.690
\
|
\ Aparato Respirator
\
\
,\
\

~

&
4t

~
=
=

o Corta duracion (respiratorias: 14,77% ; malestar y sintomas: 12,08% e infecciosas: 9,81% ): 36,66%

< TME y traumdtico : 32,10% ( 20,45%y 11,65%)
< TMC: 6,14%

1aa

)ato

as por patolo gia

astornos
mentales/comportamiento
6,14%

Neop

Sisterna Circulatorio; 1,24%

Otros Diagndsticos; 16,38%
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EVOLUCION BAJAS POR PATOLOGIA

Patologias - evolucién de la incidencia media

-l = [Ball = n

U [ L_, E — L | S— —

2021/2020 2022/2021 2023/2022 2024/2023
@ TME 22,04% 8,52% 7,21% 4,12%
@ Traumatico 43,58% -7,51% 1,26% -1L.75
OTMC 17,51% 19,77% 16,41% 10,18%
ik i -3,16% 66,24% -3,07% -0,32%

duracion)

-~\J *Datos FREMAP ( 3T 2024)
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Total dias

60.000.000

49.330.485 49.012.089
50.000.000

40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000
0

2020 2021

*Datos FREMAP ( 3T 2024)
U

54.493.775

2022

DIAS DE BAJAS POR PATOLOGIA

56.295.927

2532%

61.822.088

46.366.566

sep. 2024

—

| Makestar

| sintomas, ...;

I 7,66%

Traumatico; 14,11% [

/
./‘ ‘
/ [
[ \
/
J
J
( Trastornos
mentales/comportamiento;
‘ 16,04% //
lV
\
\
\v
\\
\

\ TME; 33,43%

< Corta duracion (respiratorias: 3,26% ; malestar y sintomas: 7,66% e infecciosas: 1,28% ): 12,20%

<> TME y traumatico : 47,54% ( 33,43%y 14,11%)
<> TMC: 16,04%

Aparato Diges

Porcentaje de dias de baja porp

Neoplasias; 3,79%

Otros; 21,06%

Aparato Respiratorio; 3,26%

Sistema Circulatorio; 3,25%

fecciosas/parasitarias; 1,28%

Jtros Diagndsticos; 13,27%
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Evolucion Incapacidad Temporal

Acumulan

62,58%

de los dias de incapacidad
temporal

PUBLICO *Datos FREMAP ( 3T 2024)

TRASTORNOS MTJ%EGLOE%QUELETlcos
(33,43%)

e o £ ER

- PATOLOGIAS TRAUMATICAS ( 14,11%)

Total : 47,54%

SN

£ B S\
(~¥
Ny J

TRASTORNOS MENTALES Y
DEL COMPORTAMIENTO (16,04%)

r‘; v




B: Valor del factor Bradford ( puntos).
n: Numero total de bajas de cada trabajador en el ultimo ano.

d: Duracion en dias de la suma de dichas bajas.

* -
La empresa marcara s

o EJEMPLO

v N°bajas: 2
*  Duracion: 20dias x baja

» Total = 40 dias

B: 2x2x40= 160 puntos

@ EJEMPLO

N° bajas: 4
D5411.

v Total: 11 dias

B: 4x4x11 = 176 puntos
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Aunque no existe un indice de absentismo publicado a nivel
nacional ;Cual es el indice que podemos utilizar?

Ratio entre jornadas perdidas por causas ocasionales y la jornada pactada
efectiva

Ratio entre jornadas perdidas por vacaciones y festivos y la jornada pactada
efectiva

Ratio entre jornadas perdidas por causas ocasionales y la jornada por vacaciones

PUBLICO



NES DEL ABSENTISMO

Propuesta de
Soluciones
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Factores
Institucionales

Absentismo estructural
Listas de espera
Tiempo de curacion

Factores

Sociales

Crisis

Factores del

propio individuo

Actitud ante la
reincorporacion
Umbral del
sufrimiento

Salud

Edad
Género
Grupo de
enfermedad
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Asistencia Universal

INSS/ Mutuas
prestacion econdmica

Y

. SPS prestacion sanitaria

17 CCAAy 17 SPS
No comunicacién



we Mas de un milldn de empleadc x -

C @ abc.es/economia/abci-mas-millon-empleados-faltaron-puesto-trabajo-2018-201904022317_noticia.html

LA \ENTA
PE
AUTOMOVILES

c SABEN
CUAL ES &L
TNDICE WFALIBLE
OE LA REQUPERACIGN
EeNDMICA T

«~ELNDICE

FETEN €C
L AUMENTD DEL
ABSENT\SMO
LABoRAL

c RESERVAS
VOTELERAS ?
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13.081.22 millones de € Costes de sustitucion
Costes de Seleccion

Trabajador: Cotizaciones sociales [EPRYER RN+ 100 X Costes de adaptacion
Coste de horas extra

asistencia °
sanitaria Complementos voluntarios

Subsidio de Incapacidad Temporal (prestaciones)

COSTES DIRECTOS COSTES INDIRECTOS

Obligacion del empresario de la Aumento de la siniestralidad

., R Agravios comparativos L ®
proteccion y vigilancia de la Disminucic lidad
salud de los trabajadores Cll's mlr;uson Ica| a Baja productividad
Ima fabora Pérdida de

competitividad
Coste de oportunidad

Datos AMAT 2023
PUBLICO
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PROPUESTA DE SOLUCIONES

PUBLICO

Seguimiento y control " “
Acciones
Marco Normativo “ ”

Gestion IT ( Programa
Integral de Salud )
Buenas practicas

Motivacion
(Absentismo Emocional)



RD 1060/2022 de 27 de
diciembre y la Orden
ISM /2/2023 de 11 de
enero que modifican el

ESTATUTO DE LOS RD 625/2014 y la Orden
TRABAJADORES ESS/1187/2015

respectivamente con
efectos 1/4/2023

CONVENIOS COLECTIVOS

Ley Organica 1/2023 de
28 de febrero incluye en
la LGSS tres nuevas
situaciones especiales de

ITCC

LEY 35/2014
(26/12/2014)

*PENDIENTE DE
LA APROBACION
DEL
REGLAMENTO DE
COLABORACION
EN LA GESTION
DE LAS MUTUAS
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Primer DIA P'i:z’Bf'A 3 DIAS
HABIL al de Nl EMPRESA  HABILES a
siguiente al .
su de su partir de la
PARTES DE expedicion recepcion recepcion >
RCERVICON BAJA/ALTA Y e
SALUD CONFIRMACION

Puesto y funciones GESTION
DE ITCCC

Primer DiA HABIL siguiente al de su recepcién

El TRABAJADOR ya NO tiene obligacion de entregar los partes de baja/alta y confirmacion a la EMPRESA
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PRUEBAS Y TRATAMIENTOS

Se podran realizar pruebas diagnosticas

y

tratamientos terapéuticos

y

rehabilitadores: Previa Autorizacion del
médico del SPSy del trabajador

Y

PROPUESTAS DE ALTA

Las mutuas solo podran solicitar el alta al INSS -cuando
previamente hayan propuesto el alta al SPS- si la
Inspeccion Médica del SPS no contesta en la forma
exigida en norma (mediante informe médico motivado
que justifique la denegacion de la propuesta) y en el
plazo de «cinco dias habiles, pero no cuando
expresamente se muestre disconforme en forma y plazo.

PROPUESTAS DE ALTA

Las Mutuas no adoptan directamente

decisiones de alta: Se mantienen

las

Propuestas de Alta a la Inspeccion Médica
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RD : 1060/2022 Periodicidad Partes de Confirmacion

Uno. El apartado 3 del articulo 2 queda redactado del siguiente modo: En cualquiera de los procesos contemplados en este apartado, el
facultativo del servicio publico de salud, de la empresa colaboradora o de la mutua podra fijar la correspondiente revision médica en un periodo

inferior al indicado en cada caso.»

< 5 dias 5-30 dias 31-61 dias > 60 dias
4
I
I
I
|

. Revisién desde la fecha Revision desde la Revision desde la
Parte ba.ja y alta baja + 7 dias naturales y fecha baja + 7 dias fecha baja + 14 dias
en ?' mismo acto partes de confirmacion naturales y partes de naturales y partes de
médico cada 14 dias naturales confirmacion cada 28 confirmacion cada 35

dias naturales dias naturales
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ES DE INCAPACIDAD TEMPORAL CC

Ley Organica 1/2023 de 28 de febrero

ITCC POR
DISMENORREA ITCC COMO
INCAPACITANTE CONSECUENCIA
SECUNDARIA DE
INTERRUPCION
DEL EMBARAZO

ITCC A PARTIR DE
LA SEMANA 39°
DE GESTACION

O

Bajas iniciadas : 3.497

Datos FREMAP ( 3T 2024)
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< 16 dias

&

> 15 dias

Bajas > 60 dias
DURACION MEDIA:
217,20 dias

*Datos FREMAP ( 3T 2024)
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ACIDAD TEMPORAL
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Mutua Colaboradora con la
Sequridad Sacial n° 61

Diagnéstico Propuesta de Soluciones

Con cada e mejorar la salud de sus
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PAGINA WEB FREMAP ( www.fremap.es — Canales- Canal Gestion Incapacidad Temporal )

Practicas Empresas - Idioma | Inicie | MapaWeb | Contacta
FR in ¥V Df

gestion de la
Qb incapacidad temporal
Buscar..

ﬁ Absentismo Laboral | Absentismo Incapacidad Temporal Gestion Incapacidad Temporal B _

FACTORES CLAVES Videos

Aspectlos fundamentales en la gestion de
la Incapacidad temporal

+ Informacion > &

Gestion de la Incapacidad Temporal

AOm as
2o : B [+] )
FACTORES CLAVES ESTADISTICAS COMPARATIVA CALCULAR

ABSENTISMO Compara tus indices con los de Calcula los costes IT
u sector

PUBLICO
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CASO PRACTICO :

® En base ala normativa vigente, ¢ COmo colaboran las Mutuas en la gestion

de la Incapacidad Temporal por Contingencias Comunes?

1. Las Mutuas pueden realizar pruebas médicas sin autorizacion del trabajador

2. Las Mutuas pueden realizar tratamientos de rehabilitacion sin autorizacion de los Servicios
Publicos de Salud

3. Las Mutuas pueden emitir propuestas de alta médica pero no pueden emitir altas médicas
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CONCLUSION
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TRABAJADORES EMPRESAS SISTEMA ( MUTUAS)
Mejorar la Salud y Mejora Productividad Sostenibilidad de nuestro
Bienestar de los de las Empresas Sistema de Seguridad Social
Trabajadores

PUBLICO
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FREMAP no se responsabiliza de los contenidos
incluidos en esta presentacion que pudieran contener
errores o no estuvieran actualizados de acuerdo con la
normativa vigente. Asimismo, tampoco se hace
responsable de I|as opiniones, comentarios o
manifestaciones que se incluyen en la misma vy
realizados por sus autores al constituir una
manifestacion de su derecho a la libertad de expresion




